FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

Codigo: GH-FT-40 Versién: 1 Fecha: 07/10/2022
Crear y mantener mecanismos de participacion y consulta con acceso L . L . . .
Objetivo Estrategico SIG v . P p' M . Objetivo SST Cumplir con las actividades establecidas en el plan de trabajo para el 2026 Programado Ejecutado
a todos los trabajadores y contratistas de la entidad.
Fecha 3/1/2026
ENE FEB MARZ ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOST SEPT ocT NOV DIC PLANEADAS | EJECUTADAS
ACTIVIDAD RECURSO RESPONSABLE P E P E P E P E P E P E E E P P E P E LU AL CLEL L
ACTIVIDAD Si / No
ROLES/ RESPONSABILIDADES /AUTORIDAD
Todos los tabajadores con
Profesional SST, ble d )
Rendicion de cuentas resposabilidadess en el SG SST ro e.swona responsable de areas, P 1 0 0%
. N trabajadaor
herramientas virtuales
Todos los tabajad!
Comunicar los resultados de la rendicion 2025 a los trabajadores y 0cos os. .a ajadores con Profesional SST, responsable de areas, o
X resposabilidadess en el SG SST N P 1 0 0%
COPASST y desarollar planes de accion N N trabajadaor
herramientas virtuales
REQUISITOS LEGALES
Indentificacion de requisitos legales. Actualizacion de la matriz de Profesional SST
Requisitos legales y otra indole de SST. Revision en JUlio Asesor Profesional SST/ ARL P P P P 6 1 17%
Abogado ARL.
Profesional SST
Evaluacion del Cumplimiento de los Requisitos legales Profesional SST/ ARL P P 2 0 0%
COMITES (Plan de Actividades COPASST)
COCOLA
Reuniones del COCOLAB reuniones presenciales, virtuales, COCOLA P P P P P P P P 12 1 8%
i enciales, virtuales, Equipo SST
Reuniones del COPASST (2025 - 2027) reuniones pres P 3 3 P P P P P 12 1 8%
COPASST
INSPECCION COPASST DF INSTALACIONES Casa 1. / cASA 2. tODAS LAS AREAS. . COPASST (Bimensual) Profesional SST, Recursos Fiscos p P P p 6 0 0%
Ver Programa de Inspecciones Planeadas
0 0 #iDIV/0!
DOCUMENTACION
Actualizacion del plan de trabajo anual Profesional SST. /Equipo SST Profesional SST./Equipo SST 1 1 100%
Disefio de plan de Plan de capacitacion Profesional SST. /Equipo SST Profesional SST. /Equipo SST 1 1 100%
Disefio plan de trabajo con ARL Profesional SST. ARL Profesional SST/ ARL 1 1 100%
Actualizacion de politica SST Profesional SST. ARL Profesional SST / ARL 1 0 0%
REvision de Objetivos de la SST Profesional SST. ARL Profesional SST/ARL 1 0 0%
Revision del Contexto SST Profesional SST. Profesional SST / Equipo SST P 1 0 0%
Revision de Matriz de Comunicaciones, Participacion y Consulta Profesional SST. Profesional SST / Equipo SST P 1 0 0%
Revision de Matriz dePartes interasadas Profesional SST. Profesional SST/ Equipo SST P 1 0 0%
Revision de Matriz de Roles y Resposabilidades Profesional SST/SIG/ Profesional SST/SIG P 1 0 0%
Revision de matriz de riesgos SG SST Profesional SST Profesional SST/ Equipo SST P 1 0 0%
PRESUPUESTO SST / CONTRATACION
Disefio de Estudios previos de EMO Profesional SST /equipo SST Profesional SST P 1 0 0%
Disefio de Estudios previos de EPP Profesional SST /equipo SST Profesional SST P 1 0 0%
0 0 #iDIV/0!
GESTION DE RIESGOS
PELIGROS Y RIESGOS
1. Encuesta de \devn.tificvacion de ;?eligros por todos los trabjadores y el COPASST / SST Profe.sional SST, responsable de areas, ) o 0%
COPASST. 2. Identificacion de peligros por el COPASST trabajadaor
Profesional SST, responsable de areas,
Actualizacion de Matriz d li i teniend ta | j
! C uav |.zacwvon e a‘I'IZ e pel vlg.I'OS Yy riesgos teniendo en Fuen ala Profesional SST, responsable de areas, traba]adaol’
indetificacion de peligros suministrada por Todos los trabjadores y ! P P 2 0 0%
Todos los trabajadores /ARL
COPASST
Profesional SST, Recursos Fisicos, todos
Seguimiento Reportes de actos y condiciones insegurasy (REPORTES DE Profesiorfal SST, Recursos Fisicos, todos los trabajadores P P P P P P P P 1 o 0%
INFRAESTRUCTURA) los trabajadores
Segmmme.to a Indl.cadores, implementacion de controles. Actualizacion profesional SST profesional SST P P P P P P P P I 0 0%
de la matriz de peligros.
Disefio de fichas de seguridad para manejo seguro de herramientas Profesional SST Profesional SST 1 0 0%
INVESTIGACION INCIDENTES
| dend ” | P Profesional SST./ COPASST
Investigacion .de os accidendes Incidentes ySegulmlen oalcierre de |, ¢ ional SST./ COPASST P P P P P P P P 1 ° 0%
planes de accion Investigacion. Cuando se requiera
Seguimiento Indicad | tigacion de Incidentes v & d Profesional SST.
nto Indicadores, Investigacion de Incidentes oma de .
eguimie L g. N M N Profesional SST. P P 2 0 0%
controles, Actualizacion de la matriz de peligros. Cuando se requiera




MATERIALES PELIGROSOS: PROGRAMA MANEJO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS
izaci j i tiquetado d
Actulizacion de base de datos de Hojas de Seguridad y etiquetado de profesional SST profesional SST 2 0 0%
productos
Etiquedo de productos. Joranada de etiquetado de productos. Profesional SST Profesional SST 0 0 #lDlV/O!
Actualizacion de matriz de compatibilidad Profesional SST Profesional SST 1 0 0%
PROGRAMA DE PROTECCION CONTRACAIDAS
Inventario actualizado de tareas en alturas. Profesional SST Profesional SST 1 0 0%
0 0
PROGRAMA DE INSPECCIONES PLANEADAS EN FEB MARZ ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOST SEPT ocT NoOV DIC PLANEADAS | EJECUTADAS
Extintores Portatil Profesional SST (Mensual) Profesional SST, Recursos Fiscos 12 0 0%
Botiquin /Camillas Profesional SST (Bimensual) Profesional SST, Recursos Fiscos 6 0 0%
Inspeccion de Atencion de Emergencia Profesional SST (Bimensual) Profesional SST, Recursos Fiscos 6 0 0%
INSPECCION DE INSTALACIONES Casa 1. / cASA 2. tODAS LAS AREAS. COPASST (Bimensual) Profesional SST, Recursos Fiscos 6 0 0%
Inspeccion de escaleras (Referencia frecuencia de inspeccion NTP 239) Profesional SST (Bimensual) Profesional SST, Recursos Fiscos 6 0 0%
Inspeccion de Herramientas (GRUPO CRIA) Profesional SST (Trimenstrall) Profesional SST, Recursos Fiscos 6 0 0%
EPP
. L . . Profesional SST
Revision y actualizacion de Matriz de EPP Profesional SST 1 0 0%
Entrega de EPP. (De acuerdo a registros de entrega) Profesional SST, Profesional SST 10 0 0%
HIGIENE MEDICION
Profesional SST
Medicion de iluminacion sedes casa 1y 2. Profesional SST, ARL rotesiona 1 0 0%
Profesional SST
Dosimetria de material particulado. (Ambiental Mineria) Profesional SST, ARL rotesiona 1 0 0%
PLAN DE EMERGENCIAS
Profesional SST
Actualizacon del analisis de Riesgos. Plan de emergencias Profesional SST/ ARL 1 0 0%
Profesional SST
REvison de Cadena de llamados Profesional SST 1 0 0%
Profesional SST
Simulacro. 1. Plcaduras tiempo de traslado a centro asistencial Profesional SST 1 0 0%
Profesional SST o
Socializacién resultados simulacro 1. Incluido COPASST Profesional SST, ARL/ COPASST 1 0 0%
Profesional SST
Simulacro. 2. Emeregcia Vial Profesional SST, ARL 1 0 0%
Profesional SST o
Socializacién resultados simulacro 2. Incluido COPASST Profesional SST, ARL/ COPASST 1 0 0%
0 0 #iDIV/0!
0 0 #iDIV/0!
0 0
CONTRATISTAS
REunion con suprevisores de contrato 1 0 0%
MEDICINA PREVENTIVA
Estilos de Vida Saludable
Ver Plan de Trabajo PROGRAMA Estilos de Vida Saludable Profesional SST, ARL, /equipo SST Profesional SST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0%
EMO y Seguimiento Condiciones de Salud
Revision del Profesiograma. Profesional SST, ARL Profesional SST 2 0 0%
Actualizacion de Perfil socio demografico Profesional SST,Equipo SST Profesional SST 1 0 0%
Disefio de plan de accion de recomendaciones de Dx de Salud 2025 Profesional SST, Gestion Humana Profesional SST, Gestion Humana 1 0 0%
Aplicacion de Evaluaciones medicos periodicos. Profesional SST,Equipo SST Profesional SST 1 0 0%
Entrevgav de conceptos meleos ocupcaionales ComLfmcaclon de ) Aux SST Aux SST 1 0 0%
seguimineto a recomendaciones de examenes medicos preocupacional
Recibo de Dx de Salud y Disefio de plan d ion d daci
ed 0_ € Dx de >aludy Diseno de plan de accion de recomendaciones Profesional SST, Gestion Humana Profesional SST, Gestion Humana 1 ) 0%
contenidas en el Dx de Salud 2026
segu\mlnet.o y cierre a recomendaciones de examenes medicos Profesional SST, Gestion Humana Profesional SST, Gestion Humana 3 0 0%
preocupacional 2025
Seguimiento a Indicador de Ausentismo Aux SST / Equipo SSST Aux SST / Equipo SSST 12 1 8%
PROGRAMA BIOLOGICO
Ver Plan de Trabajo PROGRAMA Biologico Profesional SST, ARL, /equipo SST Profesional SST ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0%
PROGRAMA DE VIGILANCIA PARA EL CONTROL DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS
. X ‘gilancia Epidemiologi
\{er PlaqdeTrabéJo Programa Sistema de Vigilancia Epidemiologica por Profesional SST, ARL, /equipo SST profesional SST ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 0 0%
riesgo Biomecanico
2 de Vigilancia Psi ial
Ver PLAN DE TRABAJO PROGRAMA RIESGO PSICOSOCIAL Profesional SST, ARL, /equipo SST Profesional SST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0%

AUDITORIAS




Autoevaluacion segin 312 de 2019. Estandares minimos. 2025. 1. Profesional SST.
Sistema de informacion laboral Min Trabajo, Fondo de Riesgos .
2
laborales. Segun fecha de apertura de la aplicacion del Min Trabajo 2. Profesional ST, ARL P P 0%
Autoevaluacion y cargue a la pagina de la ARL
Responsable SST, Profesional Profesional SSTSIG
Auditoria interna al sistema de gestion en SST. Especializado SIG, Profesional Especialiado P 1 0%
SST
Profesional SST, SIG
Responsable SST, Profesional
Auditoria externa al sistema de gestion en SST. Especializado SIG, Profesional Especialiado P 1 0%
SST
Revision por la Alta Direcion. por la alta direccién 2025 en Responsable SST, Director, Profesional
cumplimineto de los citerios del Decreto 1072 de 2015 (incluye con la Especializado SIG, Profesional Especialiado|Responsable SST Secretario Gral Director P 1 0%
participacion del COPASST) SST
MEJORA
Seguimiento a las acciones peventivas correctivas y de mejora de responsable SST
inspecciones. Incidentes, AT, EL, Auditorias Externa / Interna Profesional SST P E P P P P P P P P P P P 12 8%
199 4%
i TOTAL ACTIVIDADES
Cargo Nombre Firma CUMPLIMIENTO MENSUAL ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC 4%
2025 SEMESTRE 1
Profesional SST Pamela Castafio Ochoa {de (o (G TOTAL PROGRAMADAS 12 24 23 19 12 16 18 15 13 17 13 17 199 106
Representante del COPASST Juan Camilo calderon Jy\ Gmh OJ&W TOTAL EJECUTADAS 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
S tario G 1 (R Alta Dii ion) Pedro Ceped Ver PDF firmad % CUMPLIMIENTO DEL 67% o
ecretario General (Repr a Dir ) edro Cepeda er irmado CRONOGRAMA MES
INDICADORES SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
TIPO NOMBRE DEL INDICADOR METAS METODO DE CALCULO SEGUIMIENTO (¢ Observacion / Plande Accion (¢ Observacion
imi j Actividades ejecutadas / Total de
Proceso Cumplimiento del Plan de trabajo 100% ( i ) / Semestral 8% 1125% 2% 2288%
anual en SST actividades programados) x 100
Plan de Trabajo SST 2026
300
250
199
200
150
100
50
- 24 23 1 5 13 17 3 17
67% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 4%
0 -
ENE FEB MAR ABR MAY JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL 2025
TOTAL PROGRAMADAS B TOTAL EJECUTADAS % CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA MES




